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BAB I 

PENDAHULUAN 
Sebagai perangkat daerah yang menyelenggarakan fungsi penunjang urusan pemerintahan di 
bidang kepegawaian,/ badan kepegawaian daerah provinsi bali memiliki peran yang strategis 
dalam memastikan tersedianya SDM yang memiliki profil sesuai kebutuhan organisasi dalam 
mencapai visi dan misi Pemerintah Provinsi Bali / melalui manajemen aparatur sipil negara 
yang profesional berdasarkan sistem merit. 

Permasalahan yang sering terjadi dalam manajemen ASN antara lain / penempatan pegawai 
yang tidak sesuai dengan kualifikasi dan kompetensi, / serta sistem karir pegawai yang tidak 
jelas. Hal tersebut mengakibatkan menurunnya motivasi dan kinerja individu dalam 
mewujudkan visi misi organisasi.  

Upaya yang dilakukan oleh Badan Kepegawaian Daerah Prov Bali untuk mewujudkan 
manajemen asn yang professional / adalah dengan menarik dan mempertahankan talent 
terbaik dikelasnya, / melalui pemberian kesempatan berkontribusi melalui sumbangan ide-
ide atau pandangan yang baru.  

Kemampuan SDM dalam menghadapi kompetisi dan tantangan perubahan, merupakan kunci 
sukses sebuah organisasi. / Oleh sebab itu, Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Bali terus 
bertekad untuk meningkatkan kinerja dan mutu pelayanan kepada seluruh pegawai di 
lingkungan pemerintah provinsi bali / melalui peningkatan kualitas pelayanan / penempatan 
/ dan sistem karir yang jelas berdasarkan sistem merit, yang diwujudkan melalui manajemen 
talenta.  

Manajemen talenta merupakan salah satu strategi peningkatan kualitas yang memberikan 
kesempatan yang sama dalam pengembangan karir dan pengembangan kompetensi sebagai 
sarana perwujudan aktualisasi diri pegawai. 

Manajemen talenta dirancang untuk mencari / mengelola /  dan mempertahankan talent 
terbaik Pemerintah provinsi bali sebagai calon pemimpin masa depan. Talent terbaik akan 
mengisi posisi strstegis yang diharapkan dapat memberikan dampak yang signifikan dalam 
pencapaian visi, misi dan strategi organisasi. 

Dalam pencarian talenta digunakan matrik pemetaan talenta berupa kotak manajemen 
talenta dengan menggunakan 2 (dua) unsur nilai yaitu kinerja dan potensial. PNS yang masuk 
dalam rencana suksesi untuk menduduki jabatan target adalah mereka yang masuk pada 
kelompok kotak 7, 8, dan 9. 

Unsur kinerja berupa pemeringkatan kinerja yang dilakukan berdasarkan penilaian Sasaran 
Prestasi Kerja Pegawai selama 2 (dua) tahun terakhir. 
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Unsur potensial terdiri dari 3 (tiga) penilaian, yaitu: pertama, unsur Penilaian potensi dan 
kompetensi yang diperoleh dari hasil uji kompetensi/assessment; kedua, unsur penilaian 
Rekam jejak yang diperoleh dari rekam jejak kepegawaian yang terdapat pada SIMPEG; 
terakhir adalah unsur pertimbangan lainnya yang meliputi inovasi dan penghargaan selama 
pelaksanaan tugas, serta penilaian perilaku kerja oleh atasan, rekan kerja, dan bawahan 
secara 360⁰. 

Mari sukseskan manajemen talenta pemerintah provinsi bali. 
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BAB II 

MEMULAI APLIKASI 
SIMATA merupakan aplikasi berbasis web yang diakses melalui perangkat browser (seperti: 

Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Safari). Hal yang perlu dipersiapkan untuk 

membuka aplikasi yaitu: perangkat komputer yang telah terinstall browser dan koneksi 

internet. 

1. Login 

- Buka browser, ketikan alamat https://simata.baliprov.go.id 

- Berikut adalah tampilan halaman depan aplikasi 

 
Terdapat beberapa menu pada halaman ini, yaitu: Beranda, Gambaran Umum, 

Tahapan, Program Pengembangan 

- Kemudian klik tombol login yang ada di sebelah kanan atas halaman 

 

 

- Pada halaman login, inputkan username dan password pada form login, lalu klik 

tombol login 
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- Saat login berhasil anda akan diarahkan halaman dashboard 

 

2. Dashboard 

Dashboard merupakan halaman yang pertama kali tampil saat proses login ke aplikasi 

berhasil. Halaman ini berisikan ringkasan informasi seperti: 

- Summary data 
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- Sebaran nine box 

 
 
 

- Barchart hasil pemetaan talenta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Piechart hasil pemeringkatan kinerja 
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- Piechart kategori potensial 

 
 

 
3. Pengaturan 

a. Data master 

Data master berisikan data dasar yang diperlukan aplikasi SIMATA, data yang 

dikelola pada data master antara lain: 

- Unit kerja 

Digunakan untuk mengelola master unit kerja, terdapat fitur sinkronisasi data 

dengan SIMPEG dan CRUD (create-update-delete) data secara manual 
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- Data jabatan 

Digunakan untuk mengelola master jabatan, terdapat fitur sinkronisasi data 

dengan SIMPEG dan CRUD (create-update-delete) data secara manual 

 

- Pegawai 

Digunakan untuk mengelola data utama pegawai, terdapat fitur upload excel 

untuk melakukan pengelolaan data 

 
 

Untuk melakukan upload dokumen excel, klik tombol upload 
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Pada halaman upload, pilih file excel hasil export pegawai SIMPEG, kemudian 

tekan upload. Data pegawai akan terupdate setelah proses upload selesai 

- Indikator penilaian 

Digunakan untuk mengelola master indikator penilaian, admin dapat 

melakukan pengelolaan kriteria dan poin dari masing-masing indikator 

 
 

- Data rekomendasi 

Digunakan untuk mengelola master rekomendasi yang menjadi dasar 

pemetaan nilai kinerja dan potensial ke diagram sembilan, admin dapat 

mengelola rekomendasi pada kuadran 
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b. Bobot 

Pengaturan bobot mengelola variabel-variabel yang digunakan pada saat kalkulasi 

nilai kinerja, nilai potensial dan pengkategorian hasil pemetaan talenta. Bobot 

yang diatur antara lain: 

- Bobot penilaian 

Digunakan untuk mengelola bobot penilaian dari masing-masing indikator dan 

sub indikator 

 
 

- Interval 

Digunakan untuk mengelola range interval pemeringkatan kinerja dan kategori 

potensial 

 

 
c. Integrasi 

Pada menu ini memungkinan kita untuk melakukan penarikan data dari sumber 
data diluar aplikasi SIMATA. Pada saat ini sumber data yang tersedia adalah data 
diklat kepemimpinan dari SIKA dan data utama pegawai dari SIMPEG. 
 

- Diklat Kepemimpinan 
Klik menu Pengaturan > Integrasi > Diklat Kepemimpinan 
Pada halaman integrasi, klik tombol integrasi data yang berada di pojok kanan 
atas halaman 
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Kemudian akan muncul kotak dialog konfirmasi, tekan jalankan proses 
integrasi untuk melanjutkan 
 

 
 
Tunggu hingga proses integrasi selesai 
 

 
 
 

- Data Utama Pegawai 
Klik menu Pengaturan > Integrasi > Data Utama Pegawai (SIMPEG) 
Pada halaman integrasi, klik tombol integrasi data yang berada di pojok kanan 
atas halaman 
 

 
 

 
Kemudian akan muncul kotak dialog konfirmasi, tekan jalankan proses 
integrasi untuk melanjutkan 
 

 
 
Tunggu hingga proses integrasi selesai 
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4. Penilaian 

a. Penentuan jabatan target 

Digunakan untuk mengelola jabatan target dari pegawai berdasarkan saran 

penempatan di hasil assesment, satu orang pegawai dapat dipetakan ke beberapa 

jabatan target 

 
 

b. Penilaian kinerja 

Digunakan untuk melakukan input penilaian kinerja pegawai. Data yang 

digunakan adalah hasil penilaian SKP selama 2 (dua) tahun terakhir. Terdapat fitur 

untuk melakukan import data dari dokumen excel 
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c. Penilaian potensial 
- Assesment 

Menampilkan informasi laporan hasil assesment yang telah di-import ke 

sistem. Terdapat fitur untuk melakukan import data dari dokumen excel 

 
 

- Rekam jejak 

Digunakan untuk melakukan input penilaian rekam jejak pegawai yang terdiri 

dari: 1) Kualifikasi pendidikan; 2) Kesesuaian Kualifikasi Pendidikan; 3) 

Pangkat/golongan; 4) Pengalaman jabatan; 5) Kesesuaian pengalaman jabatan; 

6) Diklat kepemimpinan; 7) Diklat teknis/fungsional; 8) Pelatihan/bimtek 

lainnya; 9) Hukuman disiplin; 10) Sertifikasi kompetensi. Terdapat fitur untuk 

melakukan import data dari dokumen excel 
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- Pertimbangan lainnya 

Digunakan untuk melakukan input penilaian pertimbangan lainnya yang 

terdiri dari: 1) Inovasi dalam pelaksanaan tugas; 2) Penghargaan/prestasi; 3) 

Penilaian perilaku kinerja secara 360° 

 
 
 

5. Manajemen Talenta 

a. Rencana pengembangan karir 

Digunakan untuk menampilkan informasi hasil pemetaan talenta yang 

dikalkulasikan dari nilai kinerja dan nilai potensial yang telah diinput. Terdapat 

fitur untuk melakukan filter data berdasarkan kuadran dan cetak menjadi 

dokumen berformat excel 

 
 

b. Sebaran nine box 

Digunakan untuk menampilkan hasil pemetaan talenta ke dalam diagram kotak 

sembilan sesuai dengan kuadran yang diperoleh 
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6. Rencana Suksesi 

a. Rencana suksesi 

Digunakan untuk menampilkan informasi ranking hasil pemetaan talenta dalam 

jabatan target. Terdapat fitur untuk melakukan filter berdasarkan jabatan target 

dan cetak dokumen dengan format excel 
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b. Rencana suksesi pada struktur 

Digunakan untuk menampilkan informasi rencana suksesi menjadi format 

struktur unit kerja, jabatan target yang memiliki rencana suksesi ditandai dengan 

titik merah atau ungu di sebelah pojok kanan atas 

 
 

Kotak jabatan target dengan rencana suksesi dapat dilihat detailnya dengan 

melakukan klik di areal kotak yang berisik tanda titik 

 
 

 


